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KATA PENGANTAR

Segala puja dan puiji syukur kehadlirat Allah Subhanahu Wata’ala Tuhan Yang Maha Esa atas
segala limpahan rahmat, nikmat dan karunianya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ( LKjIP ) OPD Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan yang mengacu pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 dapat

diselesaikan dengan baik

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi atas penggunaan anggaran, pengukuran kinerja, evaluasi dan hasil analisis terhadap

pengukuran kinerja untuk mengambil langkah konkrit di tahun mendatang.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kecamatan Sugio Kabupaten
Lamongan diharapkan dapat memberikan informasi kinerja kepada Bapak Bupati Lamongan atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai guna sebagai referensi dan bahan pertimbangan sebagai

upaya perbaikan yang berkesinambungan.

Oleh karenanya dengan tangan terbuka kami sangat berharap adanya koreksi, saran dan
masukan serta petunjuk yang bersifat membangun untuk kesempurnaan dalam penyusunan Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah ( LK|IP ) Perangkat Daerah Kecamatan Sugio.

Demikian untuk menjadikan periksa, semoga pelaksanaan program dan kegiatan di tahun-
tahun mendatang akan lebih baik dan optimal, sehingga akan dapat mendorong akselerasi

peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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IKHTISAR EKSEKUTI

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 03 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Lamongan Tahun 2016 — 2021 dan
Rencana Strategi (RENSTRA ) OPD Kecamatan Sugio Tahun 2016 - 2021 yang merupakan rangkaian
rencana tindakan dan kegiatan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5
(lima) tahun kedepan.

Sehubungan dengan Visi Perangkat Daerah Kecamatan Sugio yakni “ Terwujudnya
Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing”.

Sebagai upaya untuk mewujudkan Visi dimaksud dijabarkan dalam Misi Perangkat Daerah
Kecamatan Sugio sebagai berikut :

“ Mewujudkan Reformasi Birokrasi Bagi Pemenuhan Pelayanan Publik “

Misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik ( Good Governance )
dan pelayanan publik yang profesional. Prinsip tersebut dilaksanakan mulai dari proses Perencanaan,
Pelaksanaan, Pengendalian, Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dengan
mengedepankan kepentingan dan aspirasi masyarakat.

Guna mempertanggungjawabkan setiap kegiatan yang menjadi tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah Kecamatan Sugio sekaligus memenuhi asas akuntabilitas sebagai salah satu
amanat Pasal 3 Undang-undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme, maka sebagai salah satu instansi Pemerintah, OPD
Kecamatan Sugio berkewajiban untuk menyusun laporan yang menggambarkan kinerja instansi
pemerintah melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Perangkat Daerah Kecamatan Sugio Kabupaten
Lamongan Tahun 2019 sebagai perwujudan kewajiban Perangkat Daerah Kecamatan Sugio
Kabupaten Lamongan untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

Adapun tujuan dan sasaran yang dicapai dalam melaksanakan Visi dan Misi pada tahun 2019
sebagai berikut :
Tujuan yang dicapai OPD Kecamatan Sugio adalah sebagai berikut :
1. Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Disiplin Aparatur



Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan

N o g s

Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Kecamatan

Sasaran yang dicapai Perangkat Daerah Kecamatan Sugio adalah sebagai berikut :
Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

Meningkatnya disiplin aparatur

1.
2
3
4. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
9. Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
6. Meningkatnya kualitas pelayanan kecamatan
7. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan kecamatan
LKjIP ini menyajikan capaian kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Sugio selama tahun 2019
yang berkaitan dengan kinerja instansi pemerintah, capaian kinerja tahun 2019 tersebut
diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan dan kegagalan Perangkat
Daerah Kecamatan Sugio dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.
Secara umum pelaksanaan tujuan dan sasaran berhasil dengan baik. Analisis atas capaian
kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja

bagi perbaikan kinerja di masa datang.
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Sugio, Januari 2020

Nomor . 050/ 1413.312/2020 Kepada

Sifat . Segera Yth. Bpk. Bupati Lamongan

Lampiran .1 (satu) bendel Cq. Kabag Organisasi Setda

Perihal . Pengiriman LKjIP Perangkat Daerah Kab. Lamongan
Kecamatan Sugio Tahun 2019 di-

LAMONGAN

Berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Lamongan tanggal 18
Desember 2019, Nomor : 069.5/455.2/413.032/2019, perihal Penyusunan Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 dan LK]jIP Tahun 2019.

Bersama ini dikirim dengan hormat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Penyelenggaraan Pemerintahan Perangkat Daerah Kecamatan Sugio Tahun

2019, sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa.
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